Kwestionariusz referencji kandydata

Imie i nazwisko kandydata:

Imie i nazwisko udzielajgcego referencji: | ...... ...

StANOWISKO:
MiIEJSCE PracCy:
Dane kontaktowe (tel./ email): | oo
Konsultant ktory sprawdzat referencie: | .......oooiiiiiii

1. Jakie byly panskie relacje zawodowe z kandydatem?
(Przetozony/ podwtadny, w jakiej organizacji i okolicznoS$ciach)

2. Jak Pan/ Pani ocenia kwalifikacje zawodowe kandydata?
(przyktady zachowan, jakie kompetencje byly potrzebne na danym stanowisku)

3. Jakie obszary kandydat mégtby rozwijaé?
(przyktady zachowan, jakie byty okolicznosci, dlaczego taka ocena )

4. Jak ocenia Pan/Pani umiejetnosci komunikacyjne kandydata?
(Komunikacja w zespole, z przetozonym, z klientami — przyktady, ocena zdolnosci jezykowych)
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5. Jak scharakteryzowat by Pan/Pani osobowos$¢ kandydata i jak ocenia jego motywacje do pracy?

6. Jak kandydat zachowuje sie pod presja/ w sytuacji stresowej i czy zawsze dotrzymuje
wyznaczonych terminéw? (przyktady)

7. Jak ocenia Pan umiejetnosci techniczne kandydata?
(obstuga komputera, odpowiednich programéw, specijalistycznych narzedzi)

8. Jak kandydat funkcjonowat w zespole?
(role, konflikty, postrzeganie przez grupe, przyktady zachowan)

9. Jaki byt powdd odejscial rozstania z kandydatem?

10. Czy jezeli byta by taka mozliwos¢ zatrudnit by Pan/Pani kandydata w swojej firmie?
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